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OBJETIVOS ACADEMICOS

- Proporcionar al alumno una experiencia practica antes de que se inicie en el
ambito laboral y profesional.

- Unir teoria y préctica, observando los contenidos académicos y el aprendizaje de
la experiencia préctica.

- Analizar los marcos institucionales y legales vigentes de los Centros de Préacticas
y de los sectores de poblacién atendidos.

- Estudiar la estructura y &mbito del Centro, asi como los servicios, programas,
actividades, prestaciones y recursos.

- ldentificar los roles profesionales del trabajador social y las funciones de los
demaés profesionales.

- Desarrollar habilidades y aplicar técnicas especificas del Trabajo Social.
- Colaborar e intervenir en las actividades del Centro de Précticas.

- Tomar conciencia del componente ético del ejercicio profesional, respetando el
Cadigo Deontoldgico del Centro de Practicas y del Trabajo Social.

- Acordar, junto al Profesor Tutor y Profesional Colaborador, el Plan de Préacticas
Individual que va a desarrollar el alumno.

- Elaborar documentos sobre la institucidon, los cometidos del trabajador social, de
los distintos profesionales, de los usuarios y de las técnicas e instrumentos de los
Centros de Précticas.

- Evaluar y sistematizar la experiencia préctica realizada.

CONTENIDOS DE LAS PRACTICAS

Los contenidos de las préacticas se estructuran en cuatro apartados:

1.- Dentro del contenido de este apartado el alumno deberd obtener la informacion
necesaria, que le permita conocer:
- La institucion y el ambito donde realiza sus préacticas.
- Las funciones y actividades del trabajador social y los distintos profesionales
que integran el equipo del Centro de Practicas.
- La situacion social de la poblacién usuaria.

2.- Observar y participar en el trabajo cotidiano del Centro de Préacticas.



3.- Identificar la metodologia profesional y aplicar las técnicas operativas e
instrumentos del Trabajo Social utilizadas en el Centro de Précticas:
- Recopilacion y descripcion de los instrumentos de Trabajo Social que se
utilicen en el Centro.
- Elaboracion de instrumentos:
. Diario de Campo.
. Ficha, Historia e Informe social.
. Fichero de recursos y prestaciones sociales.
. Memoria Final de Practicas.
- Entrevistas en sus distintas modalidades (inicial, seguimiento, apoyo,
domiciliaria...)

4.- Participar, segun las circunstancias institucionales y personales del alumno/a, y a
juicio del profesional colaborador, en los diferentes niveles de atencion directa
(individual, familiar, grupal, comunitario, institucional) y atencion indirecta (direccion,
gestidn, planificacion, organizacién)

OBSERVACIONES:



DOCUMENTACION QUE EL ALUMNO DEBERA ELABORAR Y
PRESENTAR

TRABAJOS ESCRITOS FECHA DE ENTREGA

I- Estudio del Centro de Précticas,
del Trabajador Social y del Usuario.

I1-Técnicas e instrumentos del Trabajo Social.

I11-Memoria Final de Préacticas.

( De todos estos trabajos, el alumno entregara copia al Profesional Colaborador de Préacticas)

EVALUACION

La evaluacion final del Practicum sera el resultado del promedio de las

puntuaciones asignadas por el Profesional Colaborador, Profesor Tutor y Alumno. (Para
los alumnos SIN PROFESOR TUTOR, las competencias y funciones de éste las
realizara el equipo docente de la Sede Central en Madrid).

La calificacion final se obtendré a partir de:

Trabajos escritos elaborados por el alumno (35%)
Informe del Profesional Colaborador (25%)
Informe del Profesor Tutor (25%)

Prueba Presencial Escrita (15%)

CRITERIOS GENERALES

En la evaluacion del alumno/a se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Capacidad de unir la teoria con la practica.

Nivel de profundizacion en el conocimiento de la institucion.

Capacidad para identificar y utilizar la metodologia, las técnicas y los
instrumentos de Trabajo Social de forma adecuada y pertinente.

Conocimiento y grado de participacion en el trabajo realizado en el Centro de
Précticas.

Grado de implicacion y responsabilidad.

Autonomia y compromiso.

Habilidades para trabajar en equipo.

Nivel de conocimiento y aplicacion de los recursos y prestaciones sociales.
Organizacion 'y estructuracion de los trabajos escritos elaborados en el proceso
de précticas.

Asistencia obligatoria al Centro de Practicas y a las sesiones de Supervision.



ACUERDO

- El alumno/a, debera desarrollar las actividades fijadas en el presente Acuerdo en el
periodo comprendido entre el dia.......... o[ TR de 20

. DIaS dE 18 SEMANG. ....ceeeee oo e e NOde dias.....cccceveeeveeennnne.
.Nodehoras al dig........cooeevveeeoeeeeeeeeeeeee
. Total de horas del periodo..........c.cccoevviverveiiervernene

- El alumno dispondra de un espacio de supervision (un dia a la semana, de hora y
media) en el Centro Asociado o de Apoyo, segun corresponda.

- La asistencia a las Préacticas es obligatoria. Se permitirdn como méaximo tres faltas
(justificadas) en las sesiones de supervision y centros de practicas.

- El profesor tutor a lo largo del proceso de précticas mantendra, al menos, dos
reuniones con el profesional colaborador: una, de incorporacion del alumno al Centro
(Fase inicial) y otra, de evaluacién (Fase final). Se podra realizar una tercera reunion, de
Seguimiento, segun los casos y periodos de tiempo, a juicio del profesor tutor y
profesional colaborador.

- El alumno estara obligado a guardar el secreto profesional, respetando el Codigo
Deontolégico del Centro de Précticas y del Trabajo Social.

- Este Acuerdo reconoce la colaboracion en la formacidn universitaria practica de los
profesionales colaboradores responsables de los alumnos, materializdndose en un
certificado de colaboracion al finalizar el periodo de préacticas.

- Las practicas de los alumnos son una actividad académica, y como tal, no implican
ningun tipo de compromiso laboral.

Otros acuerdos con el Profesional Colaborador:

Otros acuerdos con el Profesor Tutor:

En ,a de de 20
PROFESIONAL PROFESOR
COLABORADOR ALUMNO/A TUTOR
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